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CARACTERISTIQUES DES SALARIES EMBAUCHES*

Jeunes de moins de 26 ans 296

Demandeurs d’emploi de longue durée 102

Personne issue de quartier ou zone prioritaire 117

Demandeurs d’emploi de 45 ans et plus 5 78%
Autres difficultés sociales (parent isolé, maitrise de la langue

francaise, mobilité, logement, sortant de I'ASE...) 63 de public
Bénéficiaires des minima sociaux 6 prioritaire
Personnes embauchées a la suite d’une prescription 76 " . »
via la Plateforme de I'inclusion Certains 5{”‘7”85
Personnes bénéficiant ou sortant d’un dispositif d’insertion 25 peuvent presenter
Personnes bénéficiant du statut de la protection internationale 6 plusieurs criteres
Personnes en situation de handicap 14

Personnes en reconversion professionnelle contrainte -
Personnes sortant de prison ou sous main de justice -

NIVEAUX DE FORMATION DES SALARIES EMBAUCHES
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REPARTITION DES QUALIFICATIONS OBTENUES
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@ Dipléme d’Etat / Dipléme / Titre 349 h eures

@ Certificat de Qualification Professionnelle de formation (en moyenne par ETP)
Autre qualification (ex : reconnaissance CCN)
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I'acquisition d’une qualification
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durable

70%
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LES PRINCIPAUX METIERS :

Educateur(rice) sportif
Animateur(rice)
Manager sportif



